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Aanvraag offerte Verzuim- en WIA verzekeringen 

Naam bedrijf     : _______________________________________ 
 
Contactpersoon     : _______________________________________ 
 
Telefoonnummer    : _______________________________________ 
  
Adres      : _______________________________________ 
 
Postcode     : _______________________________________ 
 
Plaats      : _______________________________________ 
 
KvK (uittreksel meezenden)   : _______________________________________ 
 
Sectorindeling     : ________________________________________ 
 
SBI code (Bedrijf/beroepstak)   : ____________________________________________ 
 
Branche organisatie/CAO   : ________________________________________ 
 
 
Gegevens medewerkers 
 
Datum indiensttreding 1e medewerker  : _________________________   
 
Aantal medewerkers    : _________________________ 
 
Loonsom     : _________________________ 
 
Dekking op basis van    : ❏ SV loon  ❏ Bruto loon  
 
Voor het opvragen van een offerte zijn het loon en de gegevens ( geboortedatum, geslacht e.d.) van de 
medewerkers noodzakelijk. Gebruik hiervoor het exceldocument ‘werknemersbestand offertetraject’ 
 
Verzuimpercentages (rapportages bijvoegen) : Jaar 20..       Jaar 20..       Jaar 20...  
(over de laatste 3 volledige kalenderjaren    
zoals vermeld op de rapportage   : ______%       ______%     ______%    
van de arbodienst en/of bedrijfsarts. Exclusief 
alle verzuim i.v.m. zwangerschap of bevalling)  
 
Verzuimverzekering Conventioneel 
Dekkingspercentage jaar 1 (1e halfjaar)  : ❏ geen   ❏ 100%   ❏ 70%   ❏anders______    
Dekkingspercentage jaar 1 (2e halfjaar)  : ❏ geen   ❏ 100%   ❏ 70%   ❏anders______    
Dekkingspercentage jaar 2 (3e halfjaar)  : ❏ geen   ❏ 100%   ❏ 70%   ❏anders______  
Dekkingspercentage jaar 2 (4e halfjaar)  : ❏ geen   ❏ 100%   ❏ 70%   ❏anders______    
 
(Meer dan 170% dekking over 2 jaar is alleen mogelijk indien conform CAO of arbeidsvoorwaarden)  
 
Wachtdagen     : ❏10  ❏20  ❏30  ❏65  ❏130 
 
Werkgeverslasten 
Werkgeverslasten meeverzekeren  : ❏ ja ❏ nee  
Percentage werkgeverlasten   : _______________ (maximaal 25% / 30%, afhankelijk van 

         de verzekeraar)  

Relatienummer : 
Naam aanvrager: 
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Stop Loss 
Dekkingspercentage jaar 1   : ❏ 100%  ❏ 70%    ❏ anders______    
Dekkingspercentage jaar 2   : ❏ 100%  ❏ 70%    ❏ anders______ 
Maximum uitkering    : ❏ 1x eigen behoud  ❏ 2 x eigen behoud  

  ❏ 3x eigen behoud  
Doorbetaald loon bij ziekte afgelopen 3 jaar : 20__      € ____________ 

  20__      € ____________ 
  20__      € ____________ 

 
Werkgeverslasten 
Werkgeverslasten meeverzekeren  : ❏ ja ❏ nee  
Percentage werkgeverlasten   : _______________ (maximaal 25% / 30% afhankelijk van 

         de verzekeraar)  
 
 
Uitbreidingsmodules 
 
Arbodienst 
 
Facturering via pakket Felison   : ❏ArboNed  ❏Capability  ❏Consense  ❏HCS 
Facturering rechtstreeks     ❏Regiopoortwachters    ❏Zorg van de Zaak 
 
Andere arbodienst     : ❏ Arbo Anders   ❏ _______________________   
 
Pakket        ❏Verrichtingen  ❏Compleet    
 
 
WIA Verzekeringen 
 
Schade/instroom op WHK beschikking?  : ❏ ja  ❏ nee  
 
WGA-hiaat     : ❏ uitgebreid    ❏ basis     
Eindleeftijd uitkering    : ❏ AOW leeftijd    
Indexatie uitkering    : ❏ gelijkblijvend  ❏  2%  ❏ 3% ❏ WIA indexatie  
         
WIA-excedent     : ❏ ja   
Dekkingspercentage    : ❏ 70%  ❏ 75%  ❏ 80%  ❏ 85%  ❏ 90% 
Verzekerd loon     : ❏ gehele loonsom  ❏ loon boven max SV loon 
Te verzekeren werknemers : ❏ alle werknemers  ❏ alleen werknemers met salaris  
                                               boven max SV loon 
Indexatie uitkering    : ❏ gelijkblijvend  ❏  2%  ❏ 3% ❏ WIA indexatie  
 
WIA 35 min     : ❏ ja 
Maximaal verzekerde loonsom   : ❏ tot gemaximeerd SV loon  ❏ tot € 150.000,00 
Dekkingspercentage    : ❏ 20%  ❏ 25%    
Looptijd uitkering (in jaren)   : ❏1 ❏2 ❏3 ❏4 ❏5 ❏6 ❏7 ❏7,5 ❏AOW 
Indexatie uitkering    : ❏ gelijkblijvend  ❏  2%  ❏ 3% ❏ WIA indexatie  
 
WIA aanvulling variabel   : ❏ ja 
Maximaal verzekerde loonsom   : ❏ tot max SV loon  ❏ 150.000  ❏ 200.000 
Dekkingspercentage    : ❏ 5%  ❏ 10%  ❏ 15% ❏ 20%   
Looptijd uitkering (in jaren)   : ❏ 5 ❏ 10  ❏ 15  ❏ AOW 
Indexatie uitkering    : ❏ gelijkblijvend  ❏  2%  ❏ 3% ❏ WIA indexatie  
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WGA ERD     : ❏ ja 
Is relatie al WGA ERD verzekerd?  : ❏ ja  ❏ nee 
Schade/instroom op WHK Beschikking?  : ❏ ja  ❏ nee 
 
 

ZW ERD     : ❏ ja 
Is relatie al ZW ERD verzekerd?  : ❏ ja  ❏ nee 
Schade/instroom op WHK Beschikking?  : ❏ ja  ❏ nee 
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Sectornummer en Sectornaam 

1 Agrarisch bedrijf 38 Banken 

2 Tabakverwerkende industrie 39 Verzekeringswezen 

3 Bouwbedrijf 40 Uitgeverij 

4 Baggerbedrijf 41 Groothandel I 

5 Houten emballage, houtw.en borstelind. 42 Groothandel II 

6 Timmerindustrie 43 Zakelijke dienstverlening I 

7 Meubel- en orgelbouwindustrie 44 Zakelijke dienstverlening II 

8 Grooth. in hout, zagerijen/ 45 Zakelijke dienstverlening III 

   houtbereidings industrie 46 Zuivelindustrie 

9 Grafische Industrie 47 Textielindustrie 

10 Metaalindustrie 48 Steen-, cement-, glas- en keramische indus. 

11 Elektrotechnische industrie 49 Chemische industrie 

12 Metaal- en technische bedrijfstakken 50 Voedingsindustrie 

13 Bakkerijen 51 Algemene industrie 

14 Suikerverwerkende industrie 52 Uitleenbedrijven 

15 Slagersbedrijven 53 Bewakingsondernemingen 

16 Slagers overig 54 Culturele instellingen 

17 Detailhandel en ambachten 55 Overige takken van bedrijf en beroep 

18 Reiniging 56 Schilderbedrijf 

19 Grootwinkelbedrijf 57 Stukadoorsbedrijf 

20 Havenbedrijven 58 Dakdekkersbedrijf 

21 Havenclassificeerders 59 Mortelbedrijf 

22 Binnenscheepvaart 60 Steenhouwersbedrijf 

23 Visserij 61 Overheid: onderwijs en wetenschappen 

24 Koopvaardij exclusief primair onderwijs 

28 Taxi- en ambulancevervoer 61.1 Overheid: onderwijs en wetenschappen 

29 Openbaar vervoer primair onderwijs 

30 Besloten busvervoer 62 Overheid: rijk, politie en rechterlijke macht 

31 Overig personenvervoer te land en in de lucht 63 Overheid: defensie 

32 Overig goederenvervoer te land en in de lucht 64 Overheid: provincies, gem. en waterschap 

33 Horeca algemeen 65 Overheid: openbare nutsbedrijven 

34 Horeca catering 66 Overheid: overige instellingen 

35 Gezondheid, geestelijke en 69 Telefonie en telegrafie 

maatschappelijke belangen  
 
 


